WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO                               W PUBLICZNYM GIMNAZJUM W TARNOGRODZIE

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM 

 DORADZTWA ZAWODOWEGO  
CELE OGÓLNE
1. Organizacja  wewnątrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno - zawodowego                   w gimnazjum.
2. Przygotowanie uczniów do podjęcia trafnej decyzji w sprawie kariery zawodowej.
3. Kształtowanie postawy uczenia się przez całe życie.

4. Wspieranie nauczycieli w wypełnianiu zadań z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego.

5. Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.
6. Stworzenie środowiska, sieci współpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniów.
PRZEWIDYWANE REZULTATY

A. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele:

· potrafią wprowadzić treści doradztwa edukacyjno - zawodowego do swoich planów pracy,

· rozumieją potrzebę realizacji zadań z doradztwa edukacyjno - zawodowego                     w ramach realizowania własnych planów pracy,

· potrafią współpracować w środowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniów,

· poznają metody, techniki i formy prowadzenia zajęć z doradztwa zawodowego,

· znają zakres treści z doradztwa edukacyjno - zawodowego realizowanych                         w gimnazjum,  

· potrafią realizować treści z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego                       na swoich lekcjach, na zebraniach ogólnych z rodzicami oraz podczas spotkań indywidualnych z rodzicami.
B. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniów.

Uczniowie:

· znają czynniki niezbędne do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru zawodu,

· potrafią dokonać samooceny w aspekcie czynników decydujących o trafności wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

· potrafią wskazać swoje predyspozycje, słabe i mocne strony,

· znają świat pracy, potrafią dokonać podziału zawodów na grupy                                      i przyporządkować siebie do odpowiedniej grupy, a także wiedzą, gdzie szukać informacji na ten temat,

· potrafią samodzielnie planować ścieżkę własnej kariery zawodowej i podjąć prawidłowe decyzje edukacyjne i zawodowe.
C. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodziców.

Rodzice:

· znają czynniki niezbędne do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko,

· rozumieją potrzebę uwzględnienia czynników: zainteresowań, uzdolnień, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, możliwości psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

· wiedzą, gdzie szukać informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,

· znają świat pracy i ofertę szkolnictwa ponadgimnazjalnego, 

· potrafią wskazać predyspozycje, mocne i słabe strony dziecka,

· potrafią pomóc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
TREŚCI i TEMATY ZAJĘĆ
· Zainteresowania i predyspozycje zawodowe przejawiające się w toku działalności                      w szkole, w domu, w chwilach wolnych od zajęć.
· Uzdolnienia i umiejętności niezbędne w pracy z drugim człowiekiem, pracy                           w kontakcie z rzeczami – techniką, pracy z danymi – symbolami, przyrodą                                 i działalnością artystyczną.

· Cechy usposobienia i temperamentu, ich znaczenie w wyborze zawodu.

· Stan fizyczny i zdrowotny a wybór zawodu.

· Samoocena – ustalenie swoich mocnych stron (osiągnięcia, sukcesy, zalety osobiste).

· Rola motywacji w osiąganiu sukcesu zawodowo-edukacyjnego.

· Sposoby radzenia sobie ze stresem.

· Wiedza o zawodach. Istota zawodu, m.in. czynności, warunki pracy, wymagania, psychofizyczne, jakie stawia zawód przed kandydatem.

· Zmieniający się rynek pracy.

· Drogi dalszego kształcenia – drogi prowadzące do zdobycia zawodu, wybór szkoły. 

· Jak podjąć decyzję wyboru zawodu?
ORGANIZACJA TREŚCI, STRUKTURA PROGRAMU

Realizacja zajęć z doradztwa zawodowego odbywa się na godzinach z wychowawcą oraz innych zajęciach edukacyjno-wychowawczych z uczniami. Zajęcia prowadzić mogą wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog, doradcy zawodowi lub specjaliści                z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Program zajęć z doradztwa edukacyjno - zawodowego ma charakter modułowy. 
MODUŁY:

- poznanie siebie,

- wiedza o rynku pracy,

- podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

realizowane są w każdej klasie. Treści komponowane są tak, aby uczeń miał możliwość pogłębiania wiedzy i rozwijania umiejętności, z którymi się zapoznał. 
KLASA I
- Zmiana – stały element życia.
- Stres – wróg czy przyjaciel?

- Motywacja – co to jest i po co?

- Czy współpraca się opłaca?
KLASA II
- Jaki jestem? Oto jest pytanie.
- Zainteresowania – inspiracja do działania i sposób na relaks.
- Rozwijam skrzydła – podsumowanie wiedzy o sobie.
- Świat zawodów – co to takiego?
KLASA III
- Decyzje – szanse czy ograniczenia?

- Zawody – co warto o nich wiedzieć?

- Szkolnictwo ponadgimnazjalne - ścieżki kształcenia.
- Krok za krokiem – czyli nie od razu Kraków zbudowano – o celach i planach edukacyjno-zawodowych.
OSOBY ODPOWIEDZIALNE i ZAKRES ICH ODPOWIEDZIALNOŚCI
Działania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane są przez:

· wychowawców,
· nauczycieli przedmiotu,

· pedagoga szkolnego,

· bibliotekarzy,

· pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkoły (np. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzędu Pracy),
· rodziców lub osoby zaproszone prezentujące praktyczne aspekty dokonywania wyborów zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami działań z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego są uczniowie Publicznego Gimnazjum w Tarnogrodzie oraz ich rodzice.
ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI:
1.Rady pedagogicznej, pracowników instytucji wspierających działania doradcze:
a) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej – gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczących wyborów zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniów, rodziców, nauczycieli, scenariusze zajęć, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

b) stworzenie zakładki na stronie internetowej szkoły z treściami z zakresu doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniów i rodziców, bieżących informacji                     o rynku pracy, materiałów poradnikowych dla uczniów i rodziców, linków do stron związanych z doradztwem zawodowym) oraz
 w KLASIE I 

· prowadzenie z uczniami zajęć psychoedukacyjnych, rozmów indywidualnych celem rozpoznania przez uczniów znaczenia zmiany w życiu, sposobów radzenia sobie                   ze stresem, roli motywacji oraz umiejętności współpracy,
· zaprezentowanie rodzicom założeń pracy informacyjno – doradczej na rzecz uczniów,

 w KLASIE II

· zapoznanie uczniów z różnymi rodzajami działalności zawodowej,
· prowadzenie z uczniami zajęć psychoedukacyjnych dotyczących samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i słabych stron, 

· prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, którzy mogą mieć problemy z wyborem szkoły i zawodu,
· podejmowanie wstępnych decyzji przez uczniów,
 w KLASIE III
· prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych dotyczących podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
· prowadzenie pracy dotyczącej przekazu informacji zawodowej:

a. pogłębianie informacji o zawodach,

b. zapoznanie ze strukturą szkolnictwa ponadgimnazjalnego,

c. zapoznanie z ofertą edukacyjną szkolnictwa ponadgimnazjalnego,
· konfrontacja samooceny z wymaganiami szkół i zawodów,
· podejmowanie decyzji edukacyjnych  i zawodowych,
· indywidualna praca z uczniami, którzy mają problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

· współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną.

2. Rodziców/prawnych opiekunów uczniów:
Klasa I

· Wybory edukacyjno-zawodowe mojego dziecka – w jaki sposób je wspierać?
· Podejmowanie decyzji – jak?, kiedy?, z czyją pomocą?

Klasa II

· Potencjał mojego dziecka – cóż to takiego?
· Zawody – co warto o nich wiedzieć?

Klasa III
· Szkolnictwo ponadgimnazjalne – co warto o nim wiedzieć?
· Plany i cele mojego dziecka – jak je konstruować?

METODY i TECHNIKI PRACY
· zajęcia dydaktyczne (język polski, matematyka, historia, fizyka, chemia, wiedza                     o społeczeństwie, języki obce, technika, informatyka),
· zajęcia aktywizujące uczniów do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z całymi zespołami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi),

· udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia i planowania kariery zawodowej,
· udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
· giełda szkół ponadgimnazjalnych,
· kąciki informacji zawodowej,
· organizowanie wycieczek do zakładów pracy i instytucji kształcących,
· obserwacja zajęć praktycznych w szkołach ponadgimnazjalnych,

· konkursy zawodoznawcze,
· filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,
· praca z komputerem – śledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobów Krajowego Ośrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie                 z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki „Informator                         o zawodach”,
· ankiety, kwestionariusze,
· spotkania informacyjne z rodzicami,

· zakładka informacyjna na stronie internetowej szkoły (np. broszury dla rodziców, broszury dla uczniów),

· wywiady i spotkania z absolwentami.
                                                                                                         Zatwierdzam:

